
  

октябрь 

Изучение методики проведения занятий по всем 

образовательным областям, совместная разработка 

конспектов, эффективное использование дидактического 

Посещение молодым 

педагогом занятий  у 

наставника (1 раз в две 



материала в работе. неделе).  

ноябрь 

1.Мониторинг детского развития. 

 

2.Планирование работы с родителями, оформление 

наглядной информации для родителей. Родительское 

собрание. 

Подбор диагностического 

материала 

Консультация и помощь в 

составлении плана работы с 

родителями. Помощь в 

организации и проведении 

собрания. 

декабрь 

Выбор темы самообразования, составление плана, общие 

вопросы ведения портфолио. 

Обсуждение и 

консультирование молодого 

педагога по этой теме. 

январь 

Виды и организация режимных моментов в детском саду. 

Использование современных здоровье сберегающих 

технологий. 

Просмотр молодым 

специалистом режимных 

моментов, проводимых 

наставником. Консультации, 

ответы на вопросы молодого 

специалиста. 

февраль 

Составление конспектов и проведение занятий по всем 

образовательным областям молодым специалистом 

Посещение наставником 

занятий и режимных 

моментов молодого педагога. 

март 

1. Посещение группы наставника с целью ознакомления с 

организацией развивающей предметно-пространственной 

среды (обсуждение, принципы построения, наличие игровых 

зон, их оснащение, смена материала).  

2.Инспектирование выносного оборудования для 

организации двигательной активности детей и подвижных 

игр на прогулке  

Методические рекомендации 

 

 

 

 

Консультация наставника 

 

апрель 

1.Самостоятельная организация и руководство творческими 

играми детей. Роль игры в развитии дошкольников.  

2.Причины возникновения конфликтных ситуаций и их 

урегулирование в процессе педагогической деятельности. 

Консультация наставника, 

наблюдение за работой 

молодого педагога                                  

(в совместной игровой 

деятельности). Обсуждение и 

консультирование молодого 

педагога. 

май 

1.Подготовка к летнему оздоровительному периоду. 

 

2.Проведение итогов работы. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы, 

оказание помощи. Самоанализ 

молодого специалиста. 

В ТЕЧЕНИЕ ГОДА 

Имидж педагога, педагогическая этика, культура поведения: 

- в работе с родителями; 

- в работе с детьми; 

- в работе с коллегами. 

Консультации, беседы, ответы 

на вопросы 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


